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Las empresas innovadoras estan formadas por
personas con el ADN innovador y cuentan con
procesos que favorecen la aplicacion de esos

comportamientos

Clayton Christensen, el ADN del Innovador
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THE INNOVATION DAILY JOB
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EL VIAJE DEL INNOVADOR - CUSTOMER JOURNEY
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LA PIRAMIDE DE INNOVACION DE INNOLANDIA.ES

Fuente: Elaboracién propia
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Quiero
ser como
Google: Cultura

Ordenando la casa:
Sistema de
innovacion agil

Si, quiero innovar: Primer proyecto
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LA PIRAMIDE DE INNOVACION DE INNOLANDIA.ES

HACER QUE +
PERSONAS
PARTICIPEN EN
INNOVACION

ESTRUCTURAR

FIJAR OBJS DE DISENAR CUADRO DE

INNOVACION L2 MANDO SENCILLO DE
EMPRESA TECNOLOGICA INNOVACION GLOBAL
SENCILLO

EVALUAR + GLOBAL CREAR UN CONSEGUIR + HACER +
ECOSISTEMA CON RECURSOS
LAS IDEAS PARA PROYECTOS EN
ok Ao PROVEEDORES DE | | HUMANOS PARA oARLELD
CONFIANZA INNOVAR

OFRECER APOYO
EMOCIONAL Y
DUDAS DEL DiA A
DiA

CAPACITAR EN

GENERAR + IDEAS HERRAMIENTAS
PROPIAS INNOVACION
APLICADAS

METODOLOGIA HACER PROYECTOS
PARA PROYECTOS + RAPIDOS
INNOVACION

Fuente: Elaboracién propia
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LAS BASES
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Personas innovadoras

VS
Personas creativas




EL ADN DEL INNOVADOR

ASOCIAR ENTRE CONCEPTOS ﬂ)NVERTlR VISION EN METh

ANALISIS Y PLANIFICACION

CUESTIONAMIENTO

OBSERVACION PUESTA EN PRACTICA

EJECUCION DISCIPLINADA

TRABAJAR DENTRO DE UN
k MARCO /

Llevar las ideas a la practicay
conseguir resultados

CREAR REDES

EXPERIMENTAR
_4

Obtener las ideas disruptivas, que
cambian modelos de negocio

Fuente: El ADN del Innovador, Clayton Christensen & al
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Sin retos definidos,

la innovacion es pura
serendipia




SPRINT 1
PROYECTOS AGILES

innolandia.es
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CONDICIONES MINIMAS PARA QUE SURJA LA INNOVACION: MODELO INNOLANDIA KINDER GARDEN

Espacio

Incentivos

Fuente: Elaboracion propia
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CAPACIDADES Y PROCESOS PARA INNOVAR

Lean Start-up.
Capacidades ADN Innovador

Proyectos agiles

Sprint Equipos
enfocados

Retos internos Filtrado y Piloto

Procesos Plan Director Implantacion

masivos priorizacion Validacion

Innovacion
abierta

, i Hipotesis Resultado
Output Lista .
5 SUEERiEE Ideas proyectos validadas proyecto
Fuente: Elaboracion propia
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Reducir riesgo con
sprints cortos de

experimentos de
validacion




Gestion de proyectos

con planificacion
adaptativa




A nadie le importa tu

trabajo




SPRINT 2

CARTERA DE
INNOVACIONES

innolandia.es
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COMO SE APLICAN LAS METODOLOGIAS AGILES. EL FUNNEL DE INNOVACION

Interés 90 dias 6-18 meses

Puntos de {Merece la ¢Es viable? ;Cumple los
" Sepuede g

¢Es rentable?

evaluacion pena S
estudiar la desarrollar? criterios para
i escalarla?
idea?

Design "
Thinking Generacion

, BM ;
Océanos Vigilancia Desarrollo Gestion de

azules tecn Descubrimiento clientes negocio
Ideas clientes
INGEOHES

Etapas de
analisis

Fuente: Elaboracién propia, a partir proyectos reales
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Tu capacidad maxima de

hacer proyectos son las
horas disponibles
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Innovacién Y Innovacién
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Fuente: Elaboracion propia . .
Mercado conocido Mercado desconocido

innolandia.es
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SPRINT 3

SISTEMA DE
INNOVACION
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Sin procesos

la innovacion NO se
puede escalar




Sencillo

Rapido
Experimental
Abierto
Sostenible
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EL MODELO DE INNOLANDIA.ES: INNOVATION IN A BOX

Recursos

INNOVATION

Planificacion de la innovacion Cultura innovadora

Objetivos de Innovacién Procesos
estratégicos

OFFICE

Generar ideas

Desarrollo Explotacion
de de la
proyectos innovacion

Madurar
ideas

Procesos
operativos

H

Rentabilidad de la innovacion

Aceleradores
I

Open Innovation

Metodologias Co-Creacion

agiles

Fuente: Elaboracion propia
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MODELO GENERAL DE INNOVACION ABIERTA

Other firm’s

market
.y .

” . , Licence, Spin Our new

Oy | out, divest A& market

Internal

technology base |

- :" Internal/external Our current
O ~, venture handling market

) "'

External technology
insourcing

>
o:f.

External technology base

Fuente: Henry Chesbrough, Innovacion Abierta
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Todo lo que se

puede medir,
se puede gestionar




SPRINT 4
CULTURA INNOVADORA
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La cultura es lo que

hace la gente cuando
el jefe no esta

Miguel Borras, CEO Antara




LA EXPERIENCIA DE EMPLEADO PARA LA CULTURA INNOVADORA
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CO-CREAMOS?
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What workers are entitied to
breaklast?

™ disagree

. n

Tangibilizar la
innovacion

Gamificar la
participacion

i you want to know more, it
s0nd your quastion to an mxpert
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1. Retos bien definidos = ideas de mayor calidad
2. Buenos incentivos = mayor participacion
3. Experiencia divertida y sencilla = mayor repeticion

4. Tomar acciones con las ideas = mayor confianza y
compromiso

innolandia.es



Una empresa no es una

start-up, pero puede
aprender de ellas




VIABLE

o GRAN IDEA
INNOVADORA

DESEABLE FACTIBLE

PERSONAS TECNOLOGIA
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Innovar requiere
habilidades distintas

;Por qué no empezar a
desarrollarlas?




;Hablamos?

angel@Innolandia.es

630 49 33 39

es.linkedin.com/in/angelalbaperez

Twitter: @aalbaperez

innolandia.es
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