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DATOS, MAQUINAS Y SU INFLUENCIA
EN NUESTRO COMPORTAMIENTO
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- Hombre

- 43 a110s

- Acusado de posesién de cocaina;

calificado como un delito grave

antecedentes penales
or delito grave
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CASO #1

I Mentimeter

1 - ;Crees que esta persona volveria a cometer
un delito/crimen en los proximos 2 anos?

2 - .Como de seguro estas en tus predicciones?




CASO #1

¢/QUE PREDICE LA MAQUINA?
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CASO #1

LA MAQUINA DICE QUE S|, QUE SI
VOLVERA A COMETER DELITO
EN MENOS DE 2 ANOS



CASO #]

3 Mentimeter

AHORA QUE CONOCES LA DECISION
QUE TOMARIA LA MAQUINA...

1 - ;Cambiarias tu prediccion inicial?
2 - :Como de seguro te sientes ahora con tu decision?
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CASO #1

LA REALIDAD ES QUE S|
VOLVIO A COMETER UN DELITO




CASO #2
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=37 anios
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5’10
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58 - Acusado de manipulacidn de testigos, J \

<, (c2lificado como un delito grave)
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CASO #2

3 Mentimeter

1 - ;Crees que esta persona volveria a cometer
un delito/crimen en los proximos 2 anos?

2 - .Como de seguro estas en tus predicciones?




CASO #2

¢/QUE PREDICE LA MAQUINA?
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CASO #2

LA MAQUINA DICE QUE NO,
QUE NO VOLVERA A COMETER
DELITO EN LOS PROXIMOS 2 ANOS




CASO #2

3 Mentimeter

AHORA QUE CONOCES LA DECISION
QUE TOMARIA LA MAQUINA...

1 - ;Cambiarias tu prediccion inicial?
2 - .Como de seguro te sientes ahora con tu decision?
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CASO #2
LA REALIDAD ES QUE S| 7
VOLVIO A COMETER UN DELITO



CASO #35
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- Mujer

- 36 aflos

- Acusada de delitos de dano y robo
hor una cantidad inferior a 31,000

~ Tiene 7 antecedentes
nor delito grave
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CASO #3

I Mentimeter

1 - ;Crees que esta persona volveria a cometer
un delito/crimen en los proximos 2 anos?

2 - ;.Como de seguro estas en tus predicciones?




CASO #3

¢/QUE PREDICE LA MAQUINA?
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CASO #3

LA MAQUINA DICE QUE S|, QUE SI
VOLVERA A COMETER DELITO
EN MENOS DE 2 ANOS



CASO #3

3 Mentimeter

AHORA QUE CONOCES LA DECISION
QUE TOMARIA LA MAQUINA...

1 - ;Cambiarias tu prediccion inicial?
2 - :Como de seguro te sientes ahora con tu decision?

CLUB DE DESARROLLO
PERSONALY LIDERAZGO




CASO #3

LA REALIDAD ES QUE S|
VOLVIO A COMETER UN DELITO
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;COMO FUNCIONAN LAS
PREDICCIONES ALGORITMICAS
PARA LA TOMA DE DECISIONES?

CONOZCAMOS A COMPAS
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VARIABLES PARA PREDECIR SI UN INDIVIDUO .
COMETERA O NO UN CRIMEN EN LOS SIGUIENTES 2 ANOS:

JESTAS CONDENADO POR ALGUN TIPO

) CARGOS ACTUALES:
DE DELITO?
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VARIABLES PARA PREDECIR SI UN INDIVIDUO .
COMETERA O NO UN CRIMEN EN LOS SIGUIENTES 2 ANOS:

HISTORIAL CRIMINAL:
JTIENES ANTECEDENTES PENALES?



Bl e CLUB DE DESARROLLO
re PERSONAL Y LIDERAZGO

VARIABLES PARA PREDECIR SI UN INDIVIDUO .
COMETERA O NO UN CRIMEN EN LOS SIGUIENTES 2 ANOS:

<§) CONSUMO DE SUSTANCIAS ILEGALES:
= ALGUNA VEZ HAS CONSUMIDO DROGAS?
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VARIABLES PARA PREDECIR SI UN INDIVIDUO .
COMETERA O NO UN CRIMEN EN LOS SIGUIENTES 2 ANOS:

SITUACION PERSONALY LABORAL:

@% ;CON QUE FRECUENCIA TIENES
PROBLEMAS ECONOMICOS PARA

LLEGAR A FINAL DE MES?
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VARIABLES PARA PREDECIR SI UN INDIVIDUO .
COMETERA O NO UN CRIMEN EN LOS SIGUIENTES 2 ANOS:

. PERSONALIDAD:
% cTIENES CAPACIDAD DE MANIPULAR
A TERCERAS PERSONAS?
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VARIABLES PARA PREDECIR SI UN INDIVIDUO .
COMETERA O NO UN CRIMEN EN LOS SIGUIENTES 2 ANOS:

» ACTITUD CRIMINAL.:
cCREES QUE UNA PERSONA

ENFADADA TENDRIA DERECHO A ROBAR?
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VARIABLES PARA PREDECIR SI UN INDIVIDUO .
COMETERA O NO UN CRIMEN EN LOS SIGUIENTES 2 ANOS:

~ o \ LASEGURIDAD DEL BARRIO: |
7753} } ¢QUE INDICE DE CRIMINALIDAD EXISTE v
— /' ENTUBARRIO?



Bl e CLUB DE DESARROLLO
re PERSONAL Y LIDERAZGO

VARIABLES PARA PREDECIR SI UN INDIVIDUO .
COMETERA O NO UN CRIMEN EN LOS SIGUIENTES 2 ANOS:

e

}oo{—

cCUANTOS DE TUS AMIGOS HAN SIDO

) ENTORNO CRIMINAL:
ARRESTADOS?
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VARIABLES PARA PREDECIR SI UN INDIVIDUO .
COMETERA O NO UN CRIMEN EN LOS SIGUIENTES 2 ANOS:

ﬁ? CALIDAD DE LA VIDA SOCIAL.:
ﬁ% ﬁ% JTE SIENTES EXCLUIDO CON FRECUENCIA?
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VARIABLES PARA PREDECIR SI UN INDIVIDUO .
COMETERA O NO UN CRIMEN EN LOS SIGUIENTES 2 ANOS:

EDUCACIC')N& COMPORTAMIENTO ESCOLAR:
cQUE NOTAS SOLIAS SACAR EN EL INSTITUTO?
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¢;COMO DE ADECUADA, INADECUADA O NEUTRA
SON LAS SIGUIENTES VARIABLES QUE USA LA MAQUINA?

67@ ) CONSUMO DE SUSTANCIAS ILEGALES @ ) HISTORIAL CRIMINAL

@% ) SITUACION PERSONALY LABORAL ”/\\ ) LA SEGURIDAD DEL BARRIO

g ) EDUCACION& COMPORTAMIENTO ESCOLAR
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PARA CADA UNA DE LAS 5 VARIABLES, (POR QUE RAZON, DE LAS
SIGUIENTES, DIRIAS QUE ES MUY ADECUADA, INADECUADA O NEUTRA?

FIABILIDAD VOLUNTAD DISCRIMINACION DE
GRUPO MINORITARIO

RELEVANTE CAUSAS DEL RESULTADO POR PERTENENCIA A
GRUPO MINORITARIO

) PRIVACIDAD ) CAUSAS DEL CIRCULO VICIOSO
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RUEGOS Y PREGUNTAS
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