
La experiencia
que lo cambia todo
Bilbao / Viernes 13 de junio del 2025



Bienvenidos y bienvenidas
¡Súmate al cambio y lleva la sostenibilidad a otro nivel! 

Te invitamos a participar de la cuarta edición del Hackathon de Sostenibilidad de 
Innovayacción, un espacio único donde empresas comprometidas como la tuya 
podrán resolver desafíos reales y trabajar junto a mentes creativas para desarrollar 
soluciones innovadoras con impacto positivo.



Leire Bilbao
CEO en Agencia Vasca de la Innovación Innobasque

Las soluciones presentadas fueron muy bien estructuradas, 
reflejando claramente que cada miembro del equipo asumió un 
rol definido. Ha sido una experiencia enriquecedora y un 
análisis destacado por parte de los participantes. Contamos 
con un talento excepcional que, en muchas ocasiones, no 
reconocemos como merece.



Quiénes hacemos esto posible  

Nuestra Huella en Cifras:

Innova&acción es la marca de la Fundación Politécnica, una organización con más de 20 años de 
experiencia liderando el cambio. Nuestra misión es clara:

Somos líderes en Hackathones de Innovación Abierta, diseñados para transformar los retos más 
urgentes de la sostenibilidad empresarial en soluciones reales y accionables. Seleccionamos 
talento especializado y aplicamos las herramientas más avanzadas de innovación y creatividad 
para generar resultados concretos que aporten valor inmediato a las organizaciones.

Impulsar la innovación y la sostenibilidad en las personas, 
organizaciones y ciudades

Hackathones 
Innovación

Organizaciones
que participaron

+25
Hackathones 

específicos sobre
sostenibilidad

9 +80
Horas de

innovación
Participantes

+800+1000

Mari Carmen Morales
Directora de Calidad y sostenibilidad de Anecoop

No tenía idea de lo que era un Hackathon, pero 
cuando me lo explicaron me inspiró muchísimo. Al 
final, para lograr resultados diferentes, hay que 
atreverse a hacer cosas diferentes.



Organizaciones que participaron en nuestros hackathones





Sumérgete en una experiencia única de innovación abierta diseñada para transformar los desafios 
más urgentes de sostenibilidad que enfrentan las organizaciones. 

Durante el Hackathon, los participantes previamente seleccionados trabajan en equipos 
multidisciplinares de alto rendimiento para idear, prototipar y dar vida a soluciones que resuelvan 
desafíos planteados por organizaciones líderes. Al final, las propuestas se presentan ante un panel 
de jurados expertos, quienes evaluarán la viabilidad, el nivel de innovación y el impacto potencial de 
cada proyecto.

El Hackathon de Sostenibilidad es un motor de cambio: impulsa la transformación de las 
organizaciones hacia un futuro sostenible mientras fomenta la conciencia sobre la importancia de 
abordar los desafíos ambientales con creatividad y compromiso. 

Descubre el Hackathon de Sostenibilidad  

"Impulsando la transformación de tu organización:
afronta y resuelve tus retos de sostenibilidad
con esta experiencia única."



Carmen López
Responsable de Ecosistemas de Innovación en Naturgy

El talento que estoy presenciando en este Hackathon es 
impresionante. La selección de los participantes y la 
capacidad que demuestran son realmente diferenciadoras. 
No sé cómo lo lograron, pero la solución propuesta es 
simplemente excepcional

Daniel Lois

Este evento se distingue como una propuesta única en 
España, con un potencial extraordinario. Su impacto positivo 
en las organizaciones es considerable, y realmente se 
necesitan más iniciativas de este tipo en el país.

Director de RSC y Sostenibilidad en Sodexo Iberia

Carmen López
Responsable de Ecosistemas de Innovación en Naturgy

El talento que estoy presenciando en este Hackathon 
es impresionante. La selección de los participantes y 
la capacidad que demuestran son realmente 
diferenciadoras. No sé cómo lo lograron, pero la 
solución propuesta es simplemente excepcional

Daniel Lois

Este evento se distingue como una propuesta única en 
España, con un potencial extraordinario. Su impacto 
positivo en las organizaciones es considerable, y realmente 
se necesitan más iniciativas de este tipo en el país.

Director de RSC y Sostenibilidad en Sodexo Iberia



Metodología y enfoque
Bilbao / Viernes 13 de junio del 2025
12 hs de innovación abierta en el emblemático entorno de la Torre BAT
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Cada organización retadora participará aportando un reto o desafío interno, y contará con 1 equipo 
multidisiplinar de  expertos, que trabajarán intensamente para ofrecer una solucion completamente aplicable al 
desafío.

El equipo desarrollará un proceso completo de innovación de tres fases: ideación, prototipado y comunicación.

Estará guiado por un mentor especializado en innovación, quien, mediante herramientas creativas y metodologías 
de vanguardia, asegurará extraer el máximo rendimiento individual y colectivo y fomentar el pensamiento 
disruptivo para encontrar soluciones reales, innovadoras y 100% aplicables.

Esta dinámica genera  una propuesta de alto valor, que impulsará resultados concretos para tu organización.
 
Este evento se posiciona como un referente en sostenibilidad, ofreciendo una oportunidad única para descubrir 
talento comprometido y fomentar el networking entre empresas y organizaciones que comparten una visión de 
futuro más sostenible. ¡No te lo pierdas!



Joaquín Félix Vicente
Director General de Operaciones de Alnut

Lo que más me sorprendió de esta experiencia fue cómo 
personas que no se conocían previamente, y con perfiles 
completamente distintos, lograron conectar tan bien. Al 
combinar sus competencias, consiguieron desarrollar una 
solución perfectamente aplicable al mundo empresarial.



Nacho Bauset
Director de innovación de Aquaservice

Solemos estar influenciados o condicionados por lo que ya 
conocemos de la empresa. Por eso, esta es una oportunidad 
increíble para contar con personas sumamente talentosas que 
aporten una visión fresca, libre de los sesgos que nosotros 
mismos hemos desarrollado y que, a menudo, nos limitan al 
buscar soluciones verdaderamente innovadoras.

Beatriz Salvador
Responsable de Innovación Abiera en Acciona Energía

El Hackathon nos ha proporcionado soluciones innovadoras a 
un desafío real de Acciona Energía, que previamente no 
habíamos logrado resolver al buscar alternativas en el 
ecosistema. La diversidad multidisciplinaria y el talento del 
equipo ha sido clave para generar una propuesta 
completamente disruptiva.



Etapas
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El desafío El talento El Hackathon ¿Qué me llevo?



Itziar Sabas
Directora de RRHH y Comunicación de la Autoridad 
Portuaria de Bilbao

La propuesta y la soluciones del equipo superaron 
con creces nuestras expectativas.



El desafío

Un desafio de Hackathon es una oportunidad única para resolver retos que, por diversas razones, 
no se han podido abordar con los recursos actuales de la entidad. Esto puede ser debido a:  
carencia de perfiles profesionales adecuados, ideas internas condicionadas , nuevos proyectos 
que la empresa desea implementar o incluso la necesidad de adaptarse a normativas y leyes 
reguladoras. 

Algunos ejemplos de retos actuales de organizaciones que hemos solucionado:

La mejora de la eficiencia energética, la movilidad sostenible, la reducción de la huella de carbono, 
la promoción de la economía circular,la transformación de procesos industriales o de servicios, la 
búsqueda de alternativas a los combustibles fósiles, la circularidad en los procesos de logística del 
sector textil, la inclusión social, la gestión eficiente del agua y la gestión de residuos, entre otros.

¡Esta iniciativa representa el momento perfecto para innovar y encontrar soluciones creativas y 
efectivas para tu organización!

ETAPA 1 

La organización retadora recibirá el respaldo experto de Innova&acción para 
personalizar el reto según el formato del Hackathon, asegurando su 
presentación de la manera más atractiva y efectiva ante los equipos 
participantes.

Todo comienza con el reto.

Carmen Sánchez

Estamos tan enfocados en nuestro propio entorno que a 
menudo nos cuesta mirar más allá de los límites habituales. 
Participar en esta experiencia es profundamente inspirador, ya 
que surgen ideas que, a pesar de todo nuestro talento y 
conocimiento, no aparecen en la rutina del día a día.

Gotzon Bernaola
Coordinador General de Innovacion Empresarial en 
Agencia Vasca de la Innovación - Innobasque

"Había retos de diversa complejidad, algunos más 
complicados que otros, pero las soluciones 
presentadas fueron espectaculares. Todas destacaron 
por su innovación y enfoque diferencial.

Directora Técnica en Centro Tecnológio ITENE



Paco Vea
Director de Innovación de Grupo Simetría

Nosotros, al estar inmersos en una rutina diaria, 
tendemos a generar ideas similares entre ellas. Los 
participantes, al no estar inmersos en nuestro día a 
día, nos sorprendieron con propuestas que nunca se 
nos habrían ocurrido.



El talento participante

Una vez definido el desafío, el equipo de captación de talento de Innova&acción crea un 
"dream team" compuesto por los perfiles más adecuados para afrontarlo. 

Seleccionamos cuidadosamente a cada candidato, asegurándonos de que encajen 
perfectamente con los perfiles profesionales y académicos requeridos para cada 
desafío en particular. 

Todos los participantes son personas altamente capacitadas que pasan por varios filtros 
de captación, lo que garantiza su profesionalismo, conocimientos, capacidad y 
motivación para participar.  

Formamos  un equipo multidisciplinar de alto rendimiento, diseñado para maximizar el 
potencial tanto individual como colectivo, teniendo en cuenta aspectos técnicos, 
formativos y psicológicos de cada miembro.

Todos los participantes firman acuerdos de confidencialidad y cesión de la propiedad 
intelectual.

ETAPA 2 

¿Quíenes van a solucionar el reto?

Para conformar el equipo que va a resolver el reto de la 
organización, nos ponemos en contacto con un promedio de entre 
80 a 100 perfiles, seleccionando solo a los más adecuados. 

Luis Martínez
Director de I + D + i en Panamar Bakery Grup

Nos damos cuenta de que el talento seleccionado para el 
Hackathon destaca por su capacidad de explorar los 
problemas desde ángulos diferentes, como un niño que 
recibe un juguete y descubre nuevas maneras de jugar con él, 
transformando lo cotidiano en algo inesperado

Olga Martin

La participación de equipos profesionales y 
multidisciplinares aporta un gran valor a la experiencia, 
lo cual se refleja claramente en los resultados obtenidos. 
He notado una notable creatividad, incluso en áreas 
altamente técnicas.

Directora General de ACLIMA - Basque Environment Cluster



Itziar Sabas
Directora de RRHH de la Autoridad Portuaria de Bilbao

Las propuestas de ambos equipos fueron 
completamente diferentes y la soluciones superaron 
con creces nuestras expectativas.

Virginia Sanchez
Repsol Technology Lab

Es una experiencia brutal, la gente la vive con una energía 
increíble, y todo el tiempo están sucediendo cosas que 
destacan por una organización impecable.



El Hackathon
ETAPA 3

La experiencia que lo cambia todo. 

Ver vídeo

Hackathon de Sostenibilidad Bilbao 2024

Vídeoresumen Hackathon
de Sostenibilidad Bilbao 2024

Una imagen puede decir mucho,
pero este video lo dice todo.

https://www.youtube.com/watch?v=nPMO-zFaLQ8
https://www.youtube.com/watch?v=nPMO-zFaLQ8
https://www.youtube.com/watch?v=nPMO-zFaLQ8


Agenda

Momentos en los que las empresas retadoras deben estar presentes en el Hackathon La agenda puede sufrir breves modificaciones

9.OO HS
Recepción y acreditaciones

9.15 HS Acto de apertura
Acto de Apertura de la 4ª Edición del Hackathon de sostenibilidad.

10.15 HS Dinámica Playfulness: ¿Cuál es la actitud para innovar?
Dinámica Actitud para innovar. 

10.45 HS
Presentación de retos
Las empresas retadoras presentan los retos a los equipos

11.15 HS
Ideación

13.30 HS Selección de ideas

13.45 HS

Prototipado

14.40 HS Pausa regenerativa
Nos tomamos una pausa para recargar energías.

17.00 HS
Comunicación

19.30 HS

Acto de clausura y pitch battle

21.00 HS Despedida
Despedida y cierre.

Comenzarán el día con la recepción y entrega de un Welcome Pack. Será el 
momento perfecto para conocerse, conectar con el ambiente colaborativo y 
prepararse para una jornada llena de innovación y creatividad.

Los equipos se sumergen en la generación de ideas de todo tipo, explorando 
posibilidades sin límites. Posteriormente, refinan el enfoque para quedarse con 
tres ideas finales que puedan desarrollarse como soluciones concretas

Con el prototipo de la idea ya finalizado, los equipos se enfocan en preparar la 
comunicación de su propuesta, destacando su valor y el impacto que puede 
generar.

19.00 HS
Presentación de soluciones
Los equipos presentan sus propuestas de forma privada a las empresas 
retadoras, mostrando el desarrollo y el impacto potencial de sus soluciones.

Luego comienza el acto de clausura con el pitch battle, donde todos los 
equipos presentan sus soluciones en un pitch de 4 minutos. Un jurado de 
expertos evalúa las propuestas y, finalmente, anuncia al ganador del 
hackathon.

Una vez seleccionadas las tres ideas finales, las empresas evaluarán junto a los 
equipos cada propuesta y decidirán cuál de ellas tiene mayor potencial. La idea 
elegida será la que se desarrolle y perfeccione durante todo el hackathon, 
transformándola en una solución concreta y viable.

Con la idea seleccionada, los equipos comienzan a desarrollarla en detalle. Es el 
momento del prototipado, donde transforman su concepto en una solución 
tangible y funcional.



Mónica Chao
Fundadora y presidenta de Women Action Sustainability

He visto ideas increíbles y altamente aplicables para 
la resolución de retos complejos.



¿Qué se lleva la organización retadora?

Soluciones aplicables e innovadoras: Cada organización recibirá una solucion completamente 
personalizada y adaptada a su reto, desarrollada por  un equipo multidisciplinar. Esta solucion no solo será 
innovadora y creativa, sino también práctica y escalable, diseñada para ser implementada de manera 
efectiva en tu organización.

Documentación completa y propiedad exclusiva: Recibirás toda la documentación detallada y los 
archivos generados durante el Hackathon, que incluirán informes de las soluciones propuestas, análisis de 
viabilidad, prototipos, y cualquier otra información relevante generada por el equipo.

Además, la propiedad intelectual de todo el material creado durante el evento será exclusiva de la 
organización retadora, asegurando que puedas utilizar, adaptar y desarrollar las soluciones y 
conocimientos sin restricciones, brindándote un valor tangible que podrás aprovechar en futuras 
iniciativas y proyectos.

CVs de talento altamente cualificado: Se entregarán los currículums completos de todos los integrantes 
del equipo  que trabajo en tu reto, proporcionando acceso a perfiles con habilidades especializadas y 
experiencia en áreas clave. Estos CVs te permitirán identificar potenciales colaboradores o incluso futuros 
empleados.

Contenidos para acreaditar la reputación corporativa: Acceso a imágenes del evento en tiempo real 
mediante un código QR, con incentivos para compartir en redes sociales. También se enviará un paquete 
de imágenes de libre uso.

Video resumen : Un video totalmente editado con los momentos clave del evento para compartir con tu 
organización y como contenido promocional.

ETAPA 4

 

Hackathon de Sostenibilidad Bilbao 2024

Descubre en este breve video las opiniones en
vivo de empresas y participantes.

Comentarios en redes sociales.
Descubre lo que empresas y participantes opinan sobre el Hackathon. Haz clic aquí 
para leer sus experiencias y ver cómo nuestras iniciativas están generando impacto.

14 53

Leer comentarios

Ver vídeo

1

2

3

https://www.youtube.com/watch?v=6OA42-xJWzU
https://www.youtube.com/watch?v=6OA42-xJWzU
https://www.youtube.com/watch?v=6OA42-xJWzU
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://innovayaccion.com/wp-content/uploads/2024/03/Comentarios-hackathon-sostenibilidad-Bilbao.pdf


El dia D - Que va a pàsar en el Hackathon  

Visita la web de todos nuestros Hackathones

"Visita la web de nuestros Hackathones y descubre cómo cada evento es una oportunidad
única para conectar, innovar y dar forma a soluciones que marcarán la diferencia en el futuro"

https://innovayaccion.com/innovaaccion/hackathon-innovacion-abierta


Contacto
Marta Renedo
Directora de Innova&acción
marta.renedo@innovayaccion.com
Tel: +34 607210030

Nos vemos el 
Viernes 13 de junio
en la Torre Bat
Gran Vía de Don Diego López de Haro, 1, Abando 48001 Bilbo, Bizkaia

www.innovayaccion.com

Innova&acción Innova&acciónInnova&acción Somos Innova&acción






