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¡Bienvenidos y bienvenidas! 
¡Súmate al cambio y lleva la sostenibilidad a otro nivel! 

Te invitamos a participar de la nueva edición del Hackathon ESG de 
Innovayacción, un espacio único donde empresas comprometidas 
resuelven sus retos actuales para desarrollar soluciones innovadoras de 
impacto consciente.

Lucía Calabria
Subdirectora de emprendimiento de Valencia Innovation
Capital

La sostenibilidad es una de nuestras áreas 
estratégicas y la innovación abierta es una 
herramienta fundamental para poderla desarrollar.



Paco Vea
Director de Innovación de Grupo Simetría

Nosotros, al estar inmersos en una rutina diaria, tendemos a 

generar ideas similares entre ellas. Los participantes, al no 

estar inmersos en nuestro día a día, nos sorprendieron con 

propuestas que nunca se nos habrían ocurrido.



¿Quiénes hacemos esto posible?  

Nuestra Huella en Cifras:

Innova&acción es la marca de la Fundación Politécnica, una organización con 28 años de 
experiencia en proyectos de cultura científica, tecnológica y emprendedora. Nuestra misión 
es clara:

Somos líderes en Hackathones de Innovación Abierta, diseñados para transformar los 
retos más urgentes de la sostenibilidad empresarial en soluciones reales y accionables. 
Seleccionamos talento especializado y aplicamos las herramientas más avanzadas de 
innovación y creatividad para generar resultados concretos que aporten valor inmediato a 
las organizaciones.

Impulsar la innovación y la sostenibilidad en las personas, organizaciones 
y territorios. Hacemos las cosas de forma consciente.

Hackathones 
Innovación

Organizaciones
que participaron

+25
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Mari Carmen Morales
Directora de Calidad y sostenibilidad de Anecoop

No tenía idea de lo que era un Hackathon, pero cuando 

me lo explicaron me inspiró muchísimo. Al final, para 

lograr resultados diferentes, hay que atreverse a hacer 

cosas diferentes.



Organizaciones que participaron en nuestros hackathones



Patricia Callaghan
Jefa de Servicio de Adaptación al cambio Climático GVA

El Hackathon es una gran oportunidad para desarrollar 
soluciones innovadoras y efectivas frente a la emergencia 
climática.



Los criterios ESG evaluan el desempeño de las organizaciones en términos de 
sostenibilidad y de responsabilidad social corporativa. Dentro de estos términos se 
pueden englobar una gran variedad de retos que las organizaciones enfrentan en su día 
a día.

Algunos ejemplos de retos que ya se han presentado en nuestros Hackathones ESG en 
relación con estos criterios son:

Ambiental: retos de eficiencia energética, economia circular, agricultura regenerativa, 
movilidad sostenible,  gestión de residuos, nuevos materiales y productos.
Ejemplo: “Incrementar el valor y la circularidad de los residuos generados en las fábricas 
de producción y reducir la huella de carbono.”

Social: diversidad e inclusión, condiciones laborales, salud y seguridad, relaciones 
comunitarias, etc.
Ejemplo: “Medir y comunicar el valor social que genera la organización.”

Gobernanza: integración de la sostenibilidad en la estrategia de la empresa, liderazgo y 
cultura corporativa, gestión de riesgos y normativa ESG.
Ejemplo: “Diseñar un sistema de evaluación del rendimiento profesional que permita 
analizar la evolución individual de los trabajadores, categorizar su nivel y facilitar la toma 
de decisiones relacionadas a su salario, responsabilidades y plan de carrera.”

 

Los retos ESG  

ESG  

Ambiental Social Gobernanza



Ignacio Valls
Group Sustainability Manager de DACSA

Los perfiles del equipo han sido escogidos en base a 
nuestro reto, por lo que el valor añadido de las propuestas 
es de alto nivel.

Elías Amor
Responsable del Área de Sostenibilidad de 
Consum

Los retos ESG tienen algo que va más allá. Como estas 
haciendo algo que ayuda a las personas o al medio 
ambiente nos da una motivación extra para seguir 
trabajando y mejorando.



Metodología y enfoque
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12 hs de innovación abierta El reto

La organización

Equipo de
alto rendimiento

Mentor

Cada organización retadora participará aportando un reto interno, y contará con un equipo 
multidisciplinar de profesionales expertos, que trabajarán colaborativamente para ofrecer una solución 
aplicable a su desafío.

Cada equipo desarrollará un proceso completo de innovación de tres fases: ideación, prototipado y 
comunicación.

Los equipos estarán guiados por un mentor especializado en innovación, quien, mediante herramientas 
creativas y metodologías ágiles, fomentará el pensamiento disruptivo para encontrar soluciones reales, 
innovadoras y 100% aplicables.



Maikel Coito
Responsable de Innovación de GRUPO ELECNOR
Creo que en todas las organizaciones deberíamos acometer 
este tipo de dinámicas, porque muchas veces estamos 
centrados en la explotación de la cuenta de resultados y no en 
la exploración. Este Hackathon te permite abrirte a ideas y a 
personas con perspectivas completamente diferentes.



Nacho Bauset
Director de innovación de Aquaservice
Solemos estar influenciados o condicionados por lo que ya 
conocemos de la empresa. Por eso, esta es una oportunidad 
increíble para contar con personas sumamente talentosas que 
aporten una visión fresca, libre de los sesgos que nosotros 
mismos hemos desarrollado y que, a menudo, nos limitan al 
buscar soluciones verdaderamente innovadoras.

Beatriz Salvador
Responsable de Innovación Abiera en Acciona Energía

El Hackathon nos ha proporcionado soluciones innovadoras a 
un desafío real de Acciona Energía, que previamente no 
habíamos logrado resolver al buscar alternativas en el 
ecosistema. La diversidad multidisciplinaria y el talento de los 
equipos ha sido clave para generar propuestas completamente 
disruptivas.



Etapas
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El reto El talento El Hackathon El resultado



El reto
Los retos ESG sobre los que se trabajará durante el Hackathon, se 
definirán con los responsables de cada organización retadora para 
elegir, delimitar y plantear un desafío actual que afecte a la 
organización, sobre el que se le aplicará el proceso de innovación. 

Durante todo el proceso de definición del reto, se contará con el 
apoyo técnico de Innova&acción quien se encargará de adaptar el 
reto al formato del Hackathon para poder presentarlo de la mejor 
manera a los equipos retados.

Para garantizar el funcionamiento de los equipos y ayudarles a 
extraer su máximo potencial, se aplicarán una serie de metodologías 
ágiles, diseñadas para adaptarse a las características del reto. Cada 
reto contará con un mentor que  se encargará de guiar al equipo en 
el uso de las metodologías. 

Además de ello, en la agenda de trabajo se incorporan actividades 
para gestionar la energía de los participantes, con dinámicas 
grupales enfocadas en mantener la atención y concentración para la 
resolución de los retos.

Una vez finalizado el Hackathon, para poder tangibilizar y poner en 
valor todo lo conseguido y vivido durante todo el maratón de 
innovación y creatividad, se hará entrega de todas las soluciones 
alcanzadas al reto planteado, además del material de trabajo y los 
CVS de los participantes. 

Junto a ello también se hará entrega de todo el contenido visual 
generado durante la experiencia para poder comunicar y difundirlo a 
través de diferentes canales de comunicación.

El Hackathon

El talento El resultado
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Una vez definido el reto, el equipo de captación de talento de 
Innova&acción diseña los perfiles del equipo que lo abordará, 
atendiendo a las necesidades específicas del reto.
 
Todos los participantes son profesionales altamente capacitados y los 
equipos que se configuran son multidisciplinares. Seleccionamos los 
perfiles definidos para el reto que combinan las competencias técnicas 
relevantes con competencias transversales esenciales en un entorno de 
trabajo colaborativo.

Todos los participantes firman acuerdos de confidencialidad y cesión de 
la propiedad intelectual.



Agenda

Momentos en los que las organizaciones deben estar presentes en el Hackathon La agenda puede sufrir leves modificaciones

8:30
Recepción y acreditaciones

9:00 Acto de apertura

10:00 Dinámica Playfulness: ¿Cuál es la actitud para innovar?

10:15
Presentación de retos
Las organizaciones presentan los retos a los equipos.

11:15

Ideación

13:30 Selección de la idea principal

15:00

Prototipado

14:00 Comida networking

17:00

Comunicación

19:30

Acto de clausura y pitch battle

21:00 Despedida
Despedida y cierre.

Comenzarán el día con la recepción y entrega de un Welcome Pack. Será 
el momento perfecto para conocerse, conectar con el ambiente 
colaborativo y prepararse para una jornada llena de innovación y 
creatividad.

Los equipos se sumergen en la generación de ideas de todo tipo, 
explorando posibilidades sin límites. Posteriormente, refinan el enfoque 
para quedarse con tres ideas finales que puedan desarrollarse como 
soluciones concretas.

Con el prototipo de la idea ya finalizado, los equipos se enfocan en 
preparar la comunicación de su propuesta, destacando su valor y el 
impacto que puede generar.

19:00
Presentación de soluciones
Los equipos presentan sus propuestas de forma privada a las 
organizaciones, mostrando el desarrollo y el impacto potencial de sus 
soluciones.

Luego comienza el acto de clausura con el pitch battle, donde todos los 
equipos presentan sus soluciones en un pitch de 4 minutos. Un jurado de 
expertos evalúa las propuestas y, finalmente, anuncia al ganador del 
hackathon.

Una vez seleccionadas las tres ideas finales, las organizaciones evaluarán 
junto al talento participante cada propuesta y decidirán cuál de ellas 
tiene mayor potencial. La idea elegida será la que se desarrolle y 
perfeccione durante todo el hackathon, transformándola en una solución 
concreta y viable.

Con la idea seleccionada, los equipos comienzan a desarrollarla en 
detalle. Es el momento del prototipado, donde transforman su concepto 
en una solución tangible y funcional.



Marisol Menéndez
CEO y Co-Founder de Bilakatu

Los beneficios de la innovación abierta y su contribución a 
las organizaciones parten de la conciencia de que cada 
organización no tiene toda la capacidad de hacer todo lo 
que tiene que hacer, ni tiene todo el conocimiento, ni tiene 
todo el talento.



Ticket de participación   

Este experiencia se posiciona como un referente 
en sostenibilidad, ofreciendo una oportunidad 
única para descubrir talento comprometido y 
fomentar el networking entre empresas y 
organizaciones que comparten una visión de 
futuro más sostenible. ¡No te lo pierdas!

4.900 euros (más IVA)



Contacto

Marta Renedo
Directora de Innova&acción
marta.renedo@innovayaccion.com
Tel: 607 210 030

Nos vemos el 
sábado 29 de noviembre

www.innovayaccion.comInnova&acción Innova&acciónInnova&acción Somos Innova&acción

Maite Mateo
Talent Acquisition Manager
maite.mateo@innovayaccion.com
Tel: 673 924 837 - 963 215 021






