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iBienvenidos y bienvenidas!

iISumate al cambio y lleva la sostenibilidad a otro nivel!

Te invitamos a participar de la nueva edicion del Hackathon ESG de
Innovayaccion, un espacio unico donde empresas comprometidas
resuelven sus retos actuales para desarrollar soluciones innovadoras de
impacto consciente.

Lucia Calabria

Subdirectora de emprendimiento de Valencia Innovation
Capital

La sostenibilidad es una de nuestras areas
estrategicas y la innovacion abierta es una
herramienta fundamental para poderla desarrollar.
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Director de Innovacion de Grupo Simetria

Nosotros, al estar inmersos en una rutina diaria, tendemos a
generar ideas similares entre ellas. Los participantes, al nho
estar inmersos en nuestro dia a dia, nos sorprendieron con
propuestas que nunca se nos habrian ocurrido.
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cQuienes hacemos esto posible?
CONSTRUYENDO UN
Innova&accion es la marca de la Fundacion Politécnica, una organizacion con 28 afios de - MUNDO MEJOR
experiencia en proyectos de cultura cientifica, tecnologica y emprendedora. Nuestra mision ; 3 Y |
es clara: | ~N F H '." N
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Impulsar la innovacion y la sostenibilidad en las personas, organizaciones 3 el L

y territorios. Hacemos las cosas de forma consciente.

Somos lideres en Hackathones de Innovacion Abierta, disenados para transformar los

retos mas urgentes de la sostenibilidad empresarial en soluciones reales y accionables.
Seleccionamos talento especializado y aplicamos las herramientas mas avanzadas de

innovacion y creatividad para generar resultados concretos que aporten valor inmediato a
las organizaciones.

Nuestra Huella en Cifras: “ Mari Carmen Morales

Directora de Calidad y sostenibilidad de Anecoop

Hackathones Hackathones Organizaciones Participantes Horas de
Innovacion especificos sobre que participaron innovacion
sostenibilidad

No tenia idea de lo que era un Hackathon, pero cuando
me lo explicaron me inspird muchisimo. Al final, para

lograr resultados diferentes, hay que atreverse a hacer
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cosas diferentes.
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Organizaciones que participaron en nuestros hackathones
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Patricia Callaghan

Jefa de Servicio de Adaptacion al cambio Climatico GVA

El Hackathon es una gran oportunidad para desarrollar
soluciones innovadoras y efectivas frente a la emergencia

climatica.
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Los retos ESG

Los criterios ESG evaluan el desempeno de las organizaciones en téerminos de
sostenibilidad y de responsabilidad social corporativa. Dentro de estos terminos se
pueden englobar una gran variedad de retos que las organizaciones enfrentan en su dia
a dia.

Algunos ejemplos de retos que ya se han presentado en nuestros Hackathones ESG en
relacion con estos criterios son:

Ambiental: retos de eficiencia energética, economia circular, agricultura regenerativa,
movilidad sostenible, gestion de residuos, nuevos materiales y productos.

Ejemplo: “Incrementar el valor y la circularidad de los residuos generados en las fabricas
de produccion y reducir la huella de carbono.”

Social: diversidad e inclusion, condiciones laborales, salud y seguridad, relaciones
comunitarias, etc.

Ejemplo: “Medir y comunicar el valor social que genera la organizacion.” Am bienta[ Socia[ Gobernanza

Gobernanza: integracion de la sostenibilidad en la estrategia de la empresa, liderazgo y
cultura corporativa, gestion de riesgos y normativa ESG.

Ejemplo: “Diseniar un sistema de evaluacion del rendimiento profesional que permita
analizar la evolucion individual de los trabajadores, categorizar su nivel y facilitar la toma
de decisiones relacionadas a su salario, responsabilidades y plan de carrera.”
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Elias Amor

Responsable del Area de Sostenibilidad de
Consum

Ighacio Valls
Group Sustainability Manager de DACSA

Los retos ESG tienen algo que va mas alla. Como estas 05 [PERIES G2l Cellpe [N 5o Cseeglees Sl 2EEe &
haciendo algo que ayuda a las personas o al medio nuestro reto, por lo que el valor anadido de las propuestas
es de alto nivel.

ambiente nos da una motivacion extra para seguir
trabajando y mejorando. E&
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La organizacion

Metodologia y enfoque

Valencia / Sabado 29 de noviembre del 2025
12 hs de innovacion abierta

El reto
Cada organizacion retadora participara aportando un reto interno, y contara con un equipo
multidisciplinar de profesionales expertos, que trabajaran colaborativamente para ofrecer una solucion
aplicable a su desafio.
Cada equipo desarrollara un proceso completo de innovacion de tres fases. ideacion, prototipado y Equipo de

comunicacion. alto rendimiento

Los equipos estaran guiados por un mentor especializado en innovacion, quien, mediante herramientas
creativas y metodologias agiles, fomentara el pensamiento disruptivo para encontrar soluciones reales,
innovadoras y 100% aplicables.

Mentor
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Maikel Coito
Responsable de Innovacion de GRUPO ELECNOR

Creo que en todas las organizaciones deberiamos acometer
este tipo de dinamicas, porque muchas veces estamos
centrados en la explotacion de la cuenta de resultados y no en
la exploracion. Este Hackathon te permite abrirte a ideas y a
personas con perspectivas completamente diferentes.
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‘ Nacho Bauset

Director de innovacion de Aquaservice

Solemos estar influenciados o condicionados por lo que ya
conocemos de la empresa. Por eso, esta es una oportunidad
increible para contar con personas sumamente talentosas que
aporten una vision fresca, libre de los sesgos que nosotros
mismos hemos desarrollado y que, a menudo, nos limitan al
buscar soluciones verdaderamente innovadoras.
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Beatriz Salvador

Responsable de Innovacion Abiera en Acciona Energia

El Hackathon nos ha proporcionado soluciones innovadoras a
un desafio real de Acciona Energia, que previamente no
habiamos logrado resolver al buscar alternativas en el
ecosistema. La diversidad multidisciplinaria y el talento de los
equipos ha sido clave para generar propuestas completamente

disruptivas. [:b
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ETAPA1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4

Elreto El talento El Hackathon El resultado
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O1 Elreto

Los retos ESG sobre los que se trabajara durante el Hackathon, se
definiran con los responsables de cada organizacion retadora para
elegir, delimitar y plantear un desafio actual que afecte a la
organizacion, sobre el que se le aplicara el proceso de innovacion.

Durante todo el proceso de definicion del reto, se contara con el
apoyo tecnico de Innova&accion quien se encargara de adaptar el
reto al formato del Hackathon para poder presentarlo de la mejor
manera a los equipos retados.

F+W@ 02 Eltalento
AR

Una vez definido el reto, el equipo de captacion de talento de
Innova&accion disena los perfiles del equipo que lo abordara,
atendiendo a las necesidades especificas del reto.

Todos los participantes son profesionales altamente capacitados y los
equipos que se configuran son multidisciplinares. Seleccionamos los
perfiles definidos para el reto que combinan las competencias técnicas
relevantes con competencias transversales esenciales en un entorno de
trabajo colaborativo.

Todos los participantes firman acuerdos de confidencialidad y cesion de
la propiedad intelectual.

03 El Hackathon

Para garantizar el funcionamiento de los equipos y ayudarles a
extraer su maximo potencial, se aplicaran una serie de metodologias
agiles, disenadas para adaptarse a las caracteristicas del reto. Cada
reto contara con un mentor que se encargara de guiar al equipo en
el uso de las metodologias.

Ademas de ello, en la agenda de trabajo se incorporan actividades
para gestionar la energia de los participantes, con dinamicas
grupales enfocadas en mantener la atencidon y concentracion para la
resolucion de los retos.

04 Elresultado

Una vez finalizado el Hackathon, para poder tangibilizar y poner en
valor todo lo conseguido y vivido durante todo el maraton de
Innovacion y creatividad, se hara entrega de todas las soluciones
alcanzadas al reto planteado, ademas del material de trabajo y los
CVS de los participantes.

Junto a ello tambien se hara entrega de todo el contenido visual
generado durante la experiencia para poder comunicary difundirlo a
través de diferentes canales de comunicacion.
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Agenda

Recepcion y acreditaciones

Comenzaran el dia con la recepcion y entrega de un Welcome Pack. Sera
el momento perfecto para conocerse, conectar con el ambiente
colaborativo y prepararse para una jornada llena de innovacion y
creatividad.

Acto de apertura

Dinamica Playfulness: ;Cual es la actitud para innovar?

Presentacion de retos
Las organizaciones presentan los retos a los equipos.

Ideacion

Los equipos se sumergen en la generacion de ideas de todo tipo,
explorando posibilidades sin limites. Posteriormente, refinan el enfoque
para quedarse con tres ideas finales que puedan desarrollarse como
soluciones concretas.

Seleccion de la idea principal

Una vez seleccionadas las tres ideas finales, las organizaciones evaluaran
junto al talento participante cada propuesta y decidiran cual de ellas
tiene mayor potencial. La idea elegida sera la que se desarrolle y
perfeccione durante todo el hackathon, transformandola en una solucion
concretay viable.

14:00

15:00

17:00

190:00

19:30

21:00

% Momentos en los que las organizaciones deben estar presentes en el Hackathon

Comida networking

Prototipado

Con la idea seleccionada, los equipos comienzan a desarrollarla en
detalle. Es el momento del prototipado, donde transforman su concepto
en una solucion tangible y funcional.

Comunicacion

Con el prototipo de la idea ya finalizado, los equipos se enfocan en
preparar la comunicacion de su propuesta, destacando su valor y el
impacto que puede generar.

Presentacion de soluciones

Los equipos presentan sus propuestas de forma privada a las
organizaciones, mostrando el desarrollo y el impacto potencial de sus
soluciones.

Acto de clausuray pitch battle

Luego comienza el acto de clausura con el pitch battle, donde todos los
equipos presentan sus soluciones en un pitch de 4 minutos. Un jurado de
expertos evalua las propuestas vy, finalmente, anuncia al ganador del
hackathon.

Despedida
Despediday cierre.

% % La agenda puede sufrir leves modificaciones
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Marisol Menéendez
CEOy Co-Founder de Bilakatu

Los beneficios de la innovacion abierta y su contribucion a
las organizaciones parten de la conciencia de que cada
organizacion no tiene toda la capacidad de hacer todo lo
que tiene que hacer, ni tiene todo el conocimiento, ni tiene

todo el talento.
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Ticket de participacion

4.900 eUuros masiva

Este experiencia se posiciona como un referente
en sostenibilidad, ofreciendo una oportunidad
unica para descubrir talento comprometido y
fomentar el networking entre empresas vy
organizaciones que comparten una vision de
futuro mas sostenible. iNo te lo pierdas!




HACKATHON oona INNOVABERE,
ESG - Valencia

Nos vemos el
sabado 29 de noviembre

Contacto

Marta Renedo

Directora de Innova&accion
marta.renedo@innovayaccion.com
Tel: 607 210 030

Maite Mateo

Talent Acquisition Manager
maite.mateo@innovayaccion.com
Tel: 673 924 837 - 963 215 021

@ Innova&accion 0 Innova&accion 0 Somos Innova&accion o Innova&accion www.Innovayaccion.com
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